Atelier de formare a managerilor
institutiilor de invatamant din raion

La data de 17 martie 2026, in sala de sedinte a Consiliului raional Falesti, s-a
desfasurat atelierul de formare cu tema ,,Practici manageriale in educatia incluziva si
prevenirea bullying-ului”, organizat de Directia Generala Educatie Falesti in colaborare
cu Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica. Evenimentul a reunit cadre de
conducere din institutiile de invatamant din raion, precum si specialisti din cadrul
Directiei Generale Educatie

Atelierul a fost moderat de formatoarele Liliana Nanii si Nina Sterpu, specialiste in
cadrul Directiei formare continua a Centrului Republican de Asistenta
Psihopedagogica, care au ghidat participantii printr-un program structurat si aplicativ.

in cadrul sesiunii dedicate organizarii si coordonarii educatiei incluzive la nivel
institutional au fost analizate reglementarile actualizate si modalitatile eficiente de
implementare a acestora in managementul scolar. Au fost explorate procedurile de
identificare a elevilor cu cerinte educationale speciale, accentul fiind pus pe
dezvoltarea serviciilor de suport adecvate pentru asigurarea incluziunii reale in mediul
educational.

Atelierul a continuat cu o tema de maxima actualitate: managementul institutional al
prevenirii si combaterii bullying-ului. Discutiile au vizat implementarea si monitorizarea
procedurilor interne, precum si corelarea acestora cu principiile educatiei incluzive si
cu prevederile metodologice in vigoare.

Concluziile atelierului au evidentiat importanta consolidarii competentelor
manageriale in domeniul educatiei incluzive si necesitatea unei abordari sistemice in
prevenirea fenomenului de bullying.

Atelierul a reprezentat o oportunitate pretioasa de dezvoltare profesionala si schimb
de bune practici, contribuind la crearea unui mediu educational mai sigur, echitabil si
incluziv pentru toti elevii.




